










L'indirizzo e-mail della casella di posta elettronica dedicata al "safeguarding" è: 

podistica.safeguarding@gmail.com 

La password di accesso alla casella di posta elettronica dedicata al "safeguarding" è in possesso 
esclusivamente del responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni o della "safeguarding policy", 
che la gestirà autonomamente solo per l'esecuzione del proprio incarico. 

Nel caso in cui pervenissero, con qualsiasi mezzo (a voce, per iscritto. e-mail associativa o dP.i diri[JPnti, 

posta ordinaria, etc. .. ), segnalazioni di comportamenti lesivi o presunti tali, se ne dovrà fornire 

immediata notizia al responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni o della "safeguarding policy" 

che provveder� r1llr1 immPrliata attivazione delle procedure per l'opportuno trattamento dcllJ notizia. 

Il responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni o della "safeguarding policy", espletate le attività di 
accertamento e di indagine, di cui ne comunicherà l'esito agli organi direttivi della ASD PODISTICA 
SOLIDARIETA' per l'eventuale adozione degli opportuni provvedimenti e l'applicazione delle sanzioni 
disciplinari, potrà procedere ad inviare la segnalazione della notizia appresa al "safeguarding office" delln 
FIDAL,FITRl,CSAIN per la tutela dei tesserati dagli abusi e dalle condotte discriminatorie all'indirizzo di 
posta elettronica a ciò dedicato: ; safeguardingoffice@fidal.it, safeguarding@csain.it, 
safeguardingofficer@fitri.it 

In ogni caso, in presenza di gravi e conclamati comportamenti lesivi, il responsabile contro abusi, 
violenze e discriminazioni o della "safeguarding policy" e gli organi direttivi della ASD 
PODISTICA SOLlDARIETA' dovranno notificare i fatti di cui sono venuti a conoscenza alla 
competente Autorità Giudiziaria. 

Le segnalazio1ii µerveriute dovranno essere gestite con la massima riservatezza, sia dal responsabile 

contro abusi, violenze e discriminazioni o della "safeguarding policy" che da chiunque ne fosse venuto 

a conoscenza (tecnici - dirigenti - tesserati), in modo tale da assicurare e t11tPlare la completa privacy 

del segnalatore e del segnalato. 

E', inoltre, fatto obbligo a tutti i membri della ASD PODISTICA SOLIDARIETA' di astenersi dall'attuare 
qualsivoglia forma di vittimizzazione secondaria dei tesserati che abbiano in buona fede: 
- presentato una denuncia o una segnalazione;

- manifestato l'intenzione di presentare una denuncia o una segnalazione;

- assistito o sostenuto un altro tesserato nel presentare una denuncia o una segnalazione;

- reso testimonianza o audizione in procedimenti in materia di abusi, violenze o discriminazioni;

- intrapreso qualsiasi altra azione o iniziativa relativa o inerente alle politiche di safeguarding.

4.2- sistema disciplinare sanzionatorio 

L'attività di indagine eseguita dal responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni o della "safeguarding 

policy", oltre ad essere finalizzata alla tutela delle persone che SÌci11u state eventuali vittime di abusi, violenze 
e discriminazioni (cd. comportamenti rilevanti), ha come scopo l'accertamento e la punizione delle condotte 







sanzioni disciplinari nei confronti dei volontari 

Nei confronti dei volontari, che si siano resi responsabili di illeciti disciplinari riconducibili al presente 

modello organizzativo, potranno essere comminate, per gli stessi motivi, le medesime sanzioni 

comminabili al collaboratore retribuito, la cui scelta ed intensità sarà direttamente proporzionale alla 

natura e dalla gravità della violazione commessa: 

- richiamo verbale;

- ammonizione scritta;

- risoluzione del rapporto di volontariato.

Con riguardo all'ipotesi della risoluzione del rapporto di volontariato, nel caso in cui il volontario fosse 

anche socio dell'ASD PODISTICA SOLIDARIETA', se ne delibererebbe l'esclusione dello stesso dal 

sodalizio. 

5)- obblighi informativi Il presente modello organizzativo, il codice di condotta a tutela dei minori e per la 

prevenzione delle molestie, della violenza di genere e di ogni altra condizione di discriminazione ad esso 

inteerato, nonché, il nominativo E!d i contJtti del responsabile noniinato contro al,usi, violenze e 

discriminazioni, e del Safeguarding Office della FIDAL ,FITRI ,CSAIN, 

sono - affissi, con ampia visibilità e facilità di accesso, presso la sede della ASD PODISTICA SOLIDARIETA', 

nonché, presso eventuali ulteriori sedi ove si svolgesse l'attività istituzionale; 

- pubblicati sulla homepage del sito istituzionale dell'ASD PODISTICA SOLIDARIETA'
www.podisticasolidarieta.it, o, in mancanza del sito internet, sulla rispettiva homepage della pagina
Facebook o altro socia) in uso, di cui si indica l'esatta dicitura:
www.facebook.com/PodisticaSol i dari eta/? locale=it_ IT
https ://www. i nstagra m .com/ pod isticasolida rieta/

-comunicati al responsdl.,ile contro abusi, violenze e discriminazioni o responsabile della "safeguarding

po/icy", nonché, al Safeguarding Office della FIDAL, FITRI, CSAIN;

- comunicati, all'atto del tesseramento, a tutti i tesserati o a coloro che esercitano la responsabilità
genitoriale o cui è affidata la cura degli atleti, unitamente alla consegna dei moduli predisposti per
formulare le segnalazioni;

- comunicati, sia in fase di adozione che di modifica, a mezzo posta elettronica, a tutti i soci, tesserati,

collaboratori e volontari, previa loro indicazione dell'esatto indirizzo e-mail personale ove voler ricevere

le comunicazioni.

L'ASD PODISTICA SOLIDARIETA', inoltre: 

dfornirà tempestivamente ogni utile informazione rilevante al proprio responsabile nominato contro 
abusi, violenze e.discriminazioni, a voce o all'indirizzo di posta elettronica dedicato alla "safeguarding 
policy" podistica.safeguarding@gmail.com ed al Safeguarding Offit;e ùella FIDAL,FITRI,CSAIN, ali' 
indirizzo mail safeguardingofficer@fidal.it, safeguarding@csain.it,safeguardingofficer@fitri .it.;

dadotterà e renderà pubblica ogni utile iniziativa volta a diffondere e pubblicizzare, anche tramite

specifico materiale informativo, presso i propri tesserati o a coloro che esercitano la responsabilità 




